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Gender divisions in youth transitions – a matter of choice or
something to be tackled?





in  the  occupations  of  young  men  and  women,  with  young  men,  for
example,  dominating  manual  and  skilled  trades,  and  young  women




paid)  end  of  the  labour  market.  These  divisions  have  significant
implications for young women who tend to work in occupations with lower
pay  and  fewer  prospects.  But  if  young men want  to  be mechanics  and
young  women  want  to  be  hairdressers  should  policymakers  seek  to
challenge this? Some of the gendered variation in the youth labour market
will,  after  all,  merely  reflect  the  choices  that  young  people  themselves
make about the careers they wish to pursue.
Are young people provided with  the  resources  to make  informed decisions? And  to what extent
are  young  men  and  women  able  to  pursue  pathways  into  work  that  break  with  traditional




Yet  studies  of  careers  advice  and  work  experience  have  highlighted  missed  opportunities  to
expose  young  people  to  a  broader  range  of  career  options  and  challenge  stereotypical  views
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related  subjects  and  careers and very  few  young men  are  choosing  to work  in  a  growing  care
sector. Worryingly, both young men and women are  increasingly entering elementary  (unskilled)




the  labour market.  The  current  careers  advice  and  guidance  on  offer  is  woefully  inadequate  –
immediate  improvement  is  critical.  We  call  for  renewed  efforts  on  the  Women  and  Work
Commission’s  call  for  “systemic  change  in  the  way  education  is  delivered  in  order  to  reduce
stereotypical  choices,”  greater  investment  in  and  support  for work  experience,  taster  days,  and
other opportunities for young people to learn about a range of careers. In addition, young people
need clear and accurate information about the opportunities and returns (or costs) resulting from
different qualifications and employment pathways.
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